
Krav til de enkelte overenskomster og aftaler 

De følgende krav indgår til forhandling om fornyelse af de enkelte overenskomster og aftaler og supplerer 
krav fremsat til FOA-Fælles.  
 
Krav til fælles overenskomster og aftaler indgået af forbundet sammen med andre 
lønmodtagerorganisationer vil i nogle tilfælde også blive fremsendt fra anden side. I andre tilfælde vil det, 
ved de her fremsendte krav, være angivet på vegne af hvilke parter kravene fremsendes. 

 

KOST- SERVICESEKTOREN 

 

362/34.01.1 – Overenskomst for Husassistenter m.fl. 

1) Opdatering af dækningsområde 

2) Generelle forbedringer af lønnen f.eks. forhøjelse af grundlønnen 

3) Længere lønforløb – to løntrin hvert 5. år fra det 10. ansættelsesår. Alternativt ønskes nyt 

lønforløb: Efter år 2 3 trin, efter 5 år 4 trin, efter 8 år 3 trin 

4) Højere pensionsprocent 

5) 31. december gøres til helligdag med betalt frihed 

Bemærkning: Såfremt der arbejdes den 31. december, gives der helligdagsbetaling og 

erstatningsfrihed for dette 

6) Omlagt tjeneste: Højere betaling for omlægning af arbejdstiden og længere varsel 

7) Der gives de ansatte i regionerne ret til seniordage i det kalenderår, hvor vedkommende bliver 58 

år – ligestillet med vilkårene indenfor KLs forhandlingsområde. Alternativt en fritvalgsordning, hvor 

medarbejderen frit kan vælge mellem løn, frihed og pension. 

8) Bedre seniorvilkår 

9) Der udarbejdes skriftlige individuelle udviklingsplaner for den enkelte medarbejder 

10) Ved deltagelse på uddannelse aflønnes deltidsansatte for den faktiske uddannelsestid – ved 

uddannelse på 37 timer pr. uge aflønnes for 37 timer pr. uge 

11) Den særlige feriegodtgørelse forhøjes 

619/32.37.1 – Overenskomst for Erhvervsuddannede Serviceassistenter og Serviceassistentelever 

1) Længere lønforløb – anciennitetsstigninger efter 6 år – Fx nyt lønforløb: År 2 3 trin, 5 år 4 trin, 8 år 

3 trin 

2) Højere grundløn 

3) Højere varslingstillæg ved omlæggelse af arbejdstiden 

4) Tillæg for mistet frihed øges 

5) Højere pensionsprocent 

6) Fuld seniorbonus fra året man fylder 58 år 

7) Fritvalgsordning 

8) Faste lønstigninger – væk med lokalløn 

457/32.21.1 – Overenskomst for Servicemedarbejdere/- assistenter ved Sygehuse 



1) Længere lønforløb – anciennitetsstigninger efter 10 år 

2) Højere grundløn 

3) Højere varslingstillæg ved omlæggelse af arbejdstiden 

4) Tillæg for mistet frihed øges 

5) Højere pensionsprocent 

6) Fuld seniorbonus fra året man fylder 58 år 

7) Fritvalgsordning 

/11.20.19 – Aftale om lokal løndannelse for hus/ren området 

Der henvises til krav fremsat under FOA-Fælles krav. 
 


